
Anzeige vom 23.07.2018: 

 

Diakonisches Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e.V. 

Bereich Ambulante Dienste 

 

Der Bereich Ambulante Dienste der Pfeifferschen Stiftungen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Praktikanten/in im 

Quartiersmanagement Kannenstieg 
 

Ihre Aufgaben: 

Sie unterstützen das Quartiersmanagement: 

 beim Aufbau von Netzwerken im Stadtteil sowie bei der Entwicklung und Bewerbung sozialraumorientierter 

Versorgungsangebote 

 bei der Entwicklung generationenübergreifender Angebote und bei der Durchführung der Veranstaltungsformate 

 bei der Gewinnung von Ehrenamtlichen und deren Betreuung 

 in der Büroorganisation, Beratung und Öffentlichkeitsarbeit 

 bei der Kontaktpflege zu Bewohnern des Stadtteils und Besuchern des Treffpunktes Wohnküche 

 

 

 

Ihr Profil: 

 Praktikum im Rahmen eines Studiums im Fachbereich Sozial-, Gesundheitswesen (Pflichtpraktika oder 

studienbegleitendes Praktikum) 

 Freundliches, offenes und kommunikatives Wesen 

 Interesse an der Arbeit mit Senioren, aber auch generationsübergreifenden Gruppen 

 Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen und Erfahrungen im Umgang mit Neuen Medien 

 Bereitschaft, sich auf Stadtteilstrukturen einzulassen und die Fähigkeit, sich zu vernetzen 

 

 

Wir bieten Ihnen eine interessante und abwechslungsreiche Möglichkeit, im Arbeitsfeld Quartiersmanagement unter 

Berücksichtigung des sozialraumorientierten Versorgungsansatzes berufliche Erfahrungen zu sammeln. 

 

Eine positive Einstellung zur evangelischen Kirche und ihrem diakonischen Auftrag ist für uns eine Selbstverständlichkeit. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Ginap, Bereichsleiterin „Ambulante Dienste“ unter Tel.: 0391/8505-267 zur Verfügung.  

 

 

Referenznummer: 91/18    (bitte immer angeben) 

 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

Pfeiffersche Stiftungen 

Zentrale Dienste Personal 

Pfeifferstraße 10  

39114 Magdeburg 

E-Mail: bewerbungen@pfeiffersche-stiftungen.org 

 

mailto:bewerbungen@pfeiffersche-stiftungen.####org

